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SR ———absolventskej praxe absolventa ikoly,

vedencho v evidencii uchadzadov o ramestnanie

v ramci Nirodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price
v Bratislavskom samospravnom kraji* v rdmci ¢innosti 2 s ndzvom
wPoskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe®
{ Kaod ITMS 27130130032 )

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorveh zikonov v zneni
neskoriich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obé¢ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb, v zneni neskordich predpisov (dalej len ..dohoda®)

Clinok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riaditelkou : JUDr, Ida Konopovi, PhD.

ICO : 30794587 DIC : 2021776845
bankové spojenie : Statna pokladnica Cislo B¢t : 7000145076/8180

Zamestnivatel’

Obchodny nazow (u pravnickes osoby - dalej len 1071 alebo priezvisko, meno a titl, w fraicke osoby - Lale len FO)
Obec Budmerice

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 900 86 Budmerice 534

zastupeny Statutarmnym zastupcom u PO: Jozef Savkuliak

1ICO: 00304697 DIC: 2020662050

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

bankové spojenie: Dexia Banka, a.s. cislo Gctu: 6601399001/5600
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uzratvaraju

v nadviiznosti na § 51 =zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
LZakon o sluzbach zamestnanosti™) wito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu prace, socidlnych

veci arodiny (dalej len ,ufastnici dohody*) pri zabezpeteni a vyvkondvani absolventske]
praxe, ktord je financovand 7 finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu
a statneho rozpoctu Slovenskej republiky, prc absolventa Skoly. vedeného v evidencii
uchddzacov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
Gcelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému  stupiu
vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

!:\J

fkoly™) sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, pedlla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skoncil ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a katdy uchadzaé o zamestnanie mladdi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, & skongil sistavni pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clinok I1L
Priva a povinnosti dradu prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych wveci arodiny (dalej len . arad*) sa zaviizuje predlozit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kdl, ktori budi vykendvat’ absolventski prax
podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou siiast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje vdZnost dévedov prerusenia vykondivania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnyeh dévodov alebo osobnyeh dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekiaZky zapotitané do doby trvania absolventske] praxe
najmi:

a) dobu dodasne] pracovng) neschopnosti,
b} dobu osetrovania €lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véaZnost’ posidil,

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovne miesto  vykondvama absolventske) praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventske] praxe, dohodnuti medzi zamestnivatelom a dradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje,

(&1
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Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolveniskej praxe drad uzatvori dohodu
5 inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamesindvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujlice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnvch zakladnych prostriedkov, materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomobeok, ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa fkoly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, valtornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zédznamov najneskér v den
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavézuje, 7e uréi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skely v ramei Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanic absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomdhat’ absolventovi Skoly pri plneni 2verenyeh povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze  bude viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly. ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplvnuti kalendarneho mesiaca.
Evidencia dochiddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluinym Ndrodnym projektom,
musi hyt' oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost' a socidinag inkfizia, ndzvom Ndrodného projekin a kodom ITMS.

ZamestnAvatel sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu nendast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto@nosti.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuli 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti aleho odetrovania
Clena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné divody, ktorych vaznost posudi drad).

LS )
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8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skulonosti, ktoré mézu ovplyvnit' ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddarnych dni odo dia veniku
tyehto skutoénosti,

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7¢ umoZni poverenym zamestnancom Uradu a daldim
kontrolnym orgénom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienock tejto dohody.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéneé hodnotenie absolveniskej praxe.

12, Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorjich vykendva absolvent Skoly
absolventskii prax plagitmi a samolepkanyi, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov diradu, informujicimi o tom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované g financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedenéd
ponechar’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejio dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2.Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,

b) wvyradenia absolventa Skoly z evidencie uchaddzadov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) ahsolventa $koly podas vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnivatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porudi obehodné tajomstive zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestndvatelovi poéas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.
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4, Odstipenie od tejto dohody je aéinné diom dorufenia pisomného ozndmenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. QOdstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody,

5. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vedjomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom
tirad obdr#i 1 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Ffmeny v tejto dohode mozno vvkonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného

z Géastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
aéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’” diom jej podpisania oboma Géastnikmi

Dohody a tidinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji
splnenim zdvdzku ucasmikov tejto dohody. pokial neddjde kjej ukongeniu zdévodov
uvedenych v élanku V.

Priavne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika aostatnymi vSeobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vzt'ah k zéviizkom (éastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na #nak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj.

V' Pezinku dia: 31.03.2011

OBE Wk
200 I RICE
Urad prace
) ) socislaych veef a rodiny
Lo od A Pezinok
T AN =1-=
Jozef Savkuliak JUDr. iﬂi(émopmfé, PhD.

Slaiuldrny zdstupca zamestravatela riaditelka UPSVaR Pezinok

Prilaha k tefio dofode:  Menny zoznam absolventov 5kdl a Specifikdcia pracovnych miest  na vykondvanie
absolventske] praxe®.
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