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i [Pritohydisty. /| Vybavuje ZAMESTNANDST

o s | prar y A SOCIALNA, IMKLOZIA

| SAVEULIAK
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zakona &, 5/2004 Z. 2. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 9/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Adresa 902 01 Pezinok, Moyzesova 2

V zastipeni JUDr. ldou Konopovou, PhD., riaditelkou

ICO: 30794587

Bankové spojenie: Statna pokladnica , &, u¢tu: 7000145076/8180
DIC: 2021776845

(dalej len wUrad PSVaR “)

a

Obec Budmerice

Adresa 900 86 Budmerice & 534

Zastipend Jozefom Savkuliakom, starostom

I1CO: 00304697

Bankové spojenie Dexia banka Slovensko, a.s., &. tétu: 6601599001/5600
DIC: 2020662050 ,

(d'alej len ,, Obec* a spolu s Uradom PSVaR d'alej len ,,a¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpefeni realizdcie
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona & 5/2004
Z. 2. o sluXbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,.zdakon o sluzbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os ¢. 3 — Podpora zamestnanosti a socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Opatrenie €. 3.1.- Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel'nosti s osobitnym
gretel'om na vzdelanostnd spoloénost’



Clinok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivafn innost formou mengich obecnych
sluzieh.

Obec beric na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zikona ¢. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zikonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 83%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR & 502/2001
o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zikonov). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdast’ou systému
finan¢éného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla oprivnenosti vydavkov (Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porulenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok 111
Priva a povinnosti Uradu PSVaR

Urad PSVaR sa zaviizuje:

X:

Lid

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20, diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania mensich obecnych sluzieb tdaje o uchidzacoch
o zamestnanie (d'alej len ., UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zikona o sluXbach zamestnanosti a zdroveri si poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e} zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejlo dohody,

Poskytntt’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyike 249,60 Eur

slovom: dvestostyridsat'deviit’ Eur dest'desiat centov

Pri stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin. do celkovej vysky
prispevku sa zapo€itava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacatia vykondvania mensich



obecnych sluZieb, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vvkondvali mensie obecné sluzby v obei a taktieZ skutoénost’, & bude
UnZ raradeny na aktivalni éinnost’ pocas prvych najviac Siestich kalendirnych mesiacov, resp.
opakovane poc¢as d'alSich Ziestich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskytnat' obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v
Struktare: prispevok na thradu Casti ndkladov, kloré sivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 2080 Eur a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0,0 Eur

spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vyike 20,80 Eur.

. Poskytnit® obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia

aktivainej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat' obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyky v pripade, Ze termin zacatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit” obei prispevok v plnej vvike podla bodu 4 tohto Elanku ak UoZ odpracuje polas
kalendarncho mesiaca viac ako dvaojndsobok dohodnutého t¥Zzdenného pracovného &asu,
Poskytnat” obei prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného éasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

Poskyinit” obei mesaéne prispevok za UoZ, kiori vykondavali aktivaéni ¢innost v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo v¥ike zodpovedajicej skutofnostiam podlia bodu 4, 5, 6 a skutolne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesalne prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Urad PSVaR zisti v predloZenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti  predloZenvch dokladov, alebo do odstrinenia zistenvych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej cinnosti oproti stavu pred jej zafatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 8,

10. Vratit obei origindl dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendarnych dni odo dia ich Ghrady.

11. Dorugit’ obci materialy zabezpefujlice publicitu spolulinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clinok TV

Priava a povinnosti obee

Ohec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaénu &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price
vykonavané UoZ boli uréené na zlepfenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvateFov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2011 do 31.10.2012 vvkondvanie aktivatnej ¢innosti pre 1 UoZ

v Struktire:
. : ' . | Rozsah
;l;ghu;;k; n;:auﬁth BRe poiila ';‘?j;t KZAM | Termin vykondvania od/do {tj'tdt];r:;j'{ngﬁnrh
Upratovanie a prava 1 | 916101 | 01.11.2011-31.10.2012 | 16 hodin

_verejného priestranstva

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykonavania aktivaénej Einnosti
UoZ v Struktire :

defi |

Pondelok |  Utorok |  Streda | S$tvriok | Piatok

ukazovate od -da | od-do |  od-do j od -do od-do| od-do

Zasové rozpitie |

(v hodindch) | 7.30 - 11:30 | 730 -11:30 | 7:30 -11:30 | 7:30 -11:30 |
poiet .
zaradenych 1 1 1 1

UoZ '

Koordinovat® aktivalni &innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnana, ktory bude
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin ty#denne. Ak nastane skutotnost, ktora
md za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je obec povinni v spoluprici
s Uradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude aktivaénmi innost UoZ organizovat, Ak obec neurdi (nezamesind)
organizatora, je za organizovanie aktivaénej dinnosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit Uradu PSVaR
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovn¢ho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat
Uradu PSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddarnych dni odo dia

zaCatia organizovania aktivatnej éinnosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zafastiujti na aktivanej &innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na
vykonévani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu PSVaR na zaklade vvzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizatoralov) v troch
vyhotoveniach na Urad PSVaR mesaéne, najneskér do 5 kalenddrnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacmi Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy &.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr, pogas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinach alebo nonych hodinach, tito skutoénost oznami obec Uradu
PSVaR. Urad PSVaR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvar aktivadni
¢innost’ aj vo vedernych a notnych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
#e v takychto pripadoch Urad PSVaR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje
do dohody s UnZ,



10. Predkladat  Uradu PSVaR, najneskdr do 20 kalendirnych dni kalendirneho mesiaca

11.

13.

nasledujiicich po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 origindloch

a | kopii Ziadost o hradu plathy (Priloha €. 3 k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalich stvisiacich opriavoenych
vydavkoch), I origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoCneni prislunej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wpkaz kvipoctu prispevku na aktivadmi ¢innost’ za mesiac v 3 vyhotoveniach (Priloha &. 4
k tgjio dohode),

¢) 1 originil a2 kopie vyplatnej pasky alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo¥na
identifikdcia vyplatenej mzdy, 3 kopie zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov
do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1
origindl a 2 kdpie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluinej plathy.

Oznamit’ Uradu PSVaR nedodrianie rozsahu hodin, netcast, neskondenie alebo odmietnutie
vikondvania aktivacnef cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha & 5 k tejto dohode 1 origindl a2 kopie). Ozndmit’
Uradu PSVaR najneskor do 15 kalenddrnych dni kaZzda zmenu alebo ukoncenie pracovného
pomeru arganizatora (Priloha & 6 k tejto dohode),

- V pripade pred¢asného ukontenia vykondvania aktivatnej innosti UoZ sa takéto uvolnend

miesto  na aktivaéni  &innost' nepreobsadzuje inym UeZ. V pripade  docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ neméZe obec prijat’ na vykonavanie
aktivatnej Cinnosti incho UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti méze vo
vykondvani aktiva¢nej €innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Uradom PSVaR, pricom
doba vykonéavania aktivanej Cinnosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie
aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Ako
ospravedlneni netfast UoZ na vykondvani aktivaénej Cinnosti Urad PSVaR akceptuje
priceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného  potvrdenia
osetrujiceho lekira a oddvodneni a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdeni
ofetrujucim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej €innosti o povinnosti dodriavat predpisy na zaistenie
bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o pouéeni. Zabezpedit' urazoveé poistenie UoZ zaradenych na
aktivagni ¢innost’ a predloZit' kopiu zmluvy o trazovom poisteni Uradu PSVaR.

14. Pouzif finantny prispevok poskytovany Uradom PSVaR podrFa CI. IIT bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vyvkondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajticich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat za opravnené ak

- venikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej innosti, pri¢om za prvy den realizdcie sa povazuje def podpisania tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,



- su podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uiétovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne ziviiZnymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre re§pektovani cielov zémeru
aktivacnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a icelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej éinnosti a priama viizba na fiu),

- boli vynaloZen¢ v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nikladov, ktord je siastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v silade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddmosti aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z vergjnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mo#né povazovat™

a) troky z dlhov,

b) vratné daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktor¢ nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vjrdgvky, ktoré nie s v Gétovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vniitonym predpisom Gétovne] jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uji naklady na realizdciu aktivainej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vidavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznaéit’ priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivagnej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i Urad PSVaR. Oznadenie ponechat po dobu
trvania aktivaénej éinnosti.

17. Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce. socidlnych veci a rodiny, Urad PSVaR a d'aldim kontrolnym orgdnom
nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit
vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznika povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

18. Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody téastnikov dohody, priéom opriavnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obei do dia
lifinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z (i¢astnikov odstipit’ od
dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z d6évodu véZneho porusenia jej podmienok
nastavaju ditom dorutenia pisomného oznamenia oprdvnene] strany o odstipeni od dohody
druhému tastnikovi.

4. Zavaime poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:



a) porusenie C1. IV bodov 1,2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénegj ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziéastiiuje(i) aktivaénej Cinnosti, pricom s0 vedeni v evidencii dochadzky.,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiupené v ramci realizdcie aktivacnej
cinnosti na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni &l. 111
bodov 3 az & tejto dohody.

Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit Uradu PSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstupenia na acet &.a.: 7000145076/8180. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej neopravnene.

Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
Vieohecené a zdvercéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma 0fastinikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedne] 2o zmluvnych stran.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi privnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravonymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, kloré maju
vetah k zavizkom aéastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vzt'ahu,
Z toho diovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivainej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluZieh pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
éinnosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla CL. IV bod 13, obec znd3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinna, v pripade neoprivneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do visky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie Uradu PSVaR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siidinnost, ato priebeine po
celil dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec shhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.



9. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Giastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia,

10. Vzdjomnd komunikdcia uéastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost’
vyZaduje pisomnu formu, v rimei ktorej st Glastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomnd komunikéciu budu uastnici dohody pouZival poitové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho TOZPOru s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych Urad PSVaR
obdiZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Pezinku 25, oktébra 2011

/aUDA7 Urad prdce,
G 7P\ vcidlnych veef a rodiny
Bl Pezinok

=

Jozef Savkuliak JUDr. Ida Konopova PhD.
starosta riaditel’ka Uradu PSVaR
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KOMUNALNA

poistovia o .@

WIENMA INSURANCE GROUP Bt e 1 0t 30w

KOMUNALNA poistoviia, a.s. Vienna Insuranc Stefanikova 8, 811 05 Bratislava

podla ustanovenia § 788 a nasl. Obgianskeho zdkonnika

5 uéinnost'on

od |plr | g]lslzlel#]7]

2] 7] 7]

do |'Z,-|-'.? I'f]u

uzaviera

fIRAZQVE POISTENIE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

tislo

ErACEFIEAErAr:

DBEC BUDMECICE o

 F - =R o
C(?f}": £ Joudficcetree o I'E-fr_;_i ¢ L3%¢% adresa

R 30 4E G IC0

7 [;’ §Q8 — A2 (/ ¢ ¢ &2 bankové spojenie

.-'II

¢33 (é‘ bo &7 < 2 tislo telefdnu

i ; Fa L]
zastipeny - :,.f‘!;_j e Saviy /.-’ " é

¥ Primatefom mesta, starostom cbee

KOMUMALMA poistoviiz, 85, Vienna Insurance Group
Stefanikova 8, 811 05 Bragislava
(G0 3] 595 545
zaplsana v Obchodnemn registn Okresndho stdu Bratislava 1, Qddiel: Sa, vlodka £ 33458
Bankové spojenie | 200222008/5600
Konstantny symbol 3358
Wariabilny symbol (Zislo poistng] zmivvy)



Wonverang kure: | EUR = 30,1260 SKK

<

Pnfi o] .07 2008

Touto poistnou zmluvou uzaviera obec trazové poistenie ako poistnik v prospech

uchddzatov o zamestnanie, nahlésenych obcou na prislusny trad price, sociélnych veci a
rodiny ako osoby pre vykon mensich obecnych sluzieb. Poistenie sa vztahuje na uvedené osoby
pri plneni pracovnych tloh pocas vykonavania mengich obecnych sluZieb organizovanych
obcou { vsilade so zikonom 5/2004 Z.z. oslufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov) v sulade so Vieobecnymi poistnymi podmienkami pre drazové poistenie,
ktoré st siéast'ou tejto poistne] zmluvy.

Kazdd osoba, ktord spiia podmienky tejto zmluvy je poistend na nasledovné dojednané

rizika a poistné sumy trazového poistenia

Poistnd suma Poistné
- Sre ndsledkom nrazu ISV EUR | 100 000 SKK 46 EUR 44 SKK
- Trvald ndsledky trazu | 659,70 EUR 30000 SKE 0,73 EUR 22 EKK
- Pind iwvalidita ndsledkom tirazu [ 659,70 EUR | 50 000 SKK 0,73 EUR 22 SKK
- Cas nevyhnutného livcenia ndsledkoy trazu 329,85 EUR 25 (00 SKK 0,33 EUR 10 SKK

Jednorazové poistné

1'|'I W'S'E\{.tl'l.é pracmvaych messt a
! ! PIICOVIE mieslo = i — |
prosIng A X 125 FUR f; Z EUR | SKE

Podet pracovnych miest lednorazové poising

pole| poisteninsh pusing iz | |

Zmluvné dojednania
it

2
3. Teuto poistmou zmluvou je kryly v zmluve uvedeny pofet pracovnych miest Zvyieny maximdlne v troch

Poistenie sa dojednava na dobu wréiti, Udinnost nadoboda nultou hodinou diia dojednaného v poistnej zmluve

ako zadiatok poistenia a kondi ¢ 24 hodine dita . %7 70,22 ¢ =
Poistné je splatng jednorazovo najneskér v defi (&innosti poismej zmluvy.

mesiacoch pocas poistného obdobia o 20 %. V pripade prekrogenia tohto limitu je obec povinna poFiadar o

dopoistenie tychto pracovnyeh miest,

Skodovil udalost je obec povinna hlasit’ pisomne do 48 hodin od jej veniku na predpisanom tladive na adresu:

KOMUNALMA poisfoviia, 2. 5. Vienna Insurance Group, Stefinikova 8, 811 05 Bratislava.

Néhradu $kody riesi poistoviia priamo s poikodenym.

V¥luky z poistenia

Poistenie sa nevzt'aluje na:

a) uraz, krory poisteny neutrpel v priamej stvislosti s v¥konom mengich obeenych sluzieb organizovanych
obcou,

b} iraz, ktory utrpel na ceste do miesta vwkonu price a spaf,

<) trag, ko Klorému doslo pri praci vo vidkach alebo pri obslube strojov a zariadeni, na ktorg nemal poisteny
potrebni kvalifikdein, pripadne 2kolenis,

¥ salace s § 2 ods. 3] dAkoan & 8352007 Iz, o avedsn mumy eura v Slovenske) iopublite, m koncing sumy v eurkeh po prepodie podla ko mermebo kurz zoknibluf aa dve desstingd |
Festn 18 mahaN S cea pod e pravid el ssanovenych oschimim predpesss. Py 1.1 I je bodrota wedesd « SEE len informativoa, |
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WIENHA [nsURARCE GROUP
ALMLRALNA posSowia, .5, Vienna insinnos Grop
Sdefinkova 8, 811 05 Bratlslave |
o0 315 95565 IC DPH: SK20I09T060  -48.
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