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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na izdc =
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona
& 572004 Z.z. v sluzhich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zikona &. 5/2004 Z. 2. ¢ sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len .zdkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi iéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Maoyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditelkou:  JUDr, Ida Konopova, PhD.

ICO: 307 94 587 DIC: 202 177 6845

Bunkové spojenie: Stiatna pokladnica C. tétu: 7000145076/8180

(d’alej len ,arad®)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: OBEC BUDMERICE
Sidlo: .4.534, 900 86 Budmerice
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Jozef Savkuliak
1C0: 00304697 DIC: 2020662050

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.01. - verejni spriva
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko  C. 0étu: 6601599001/5600

(d'alej len ,zamestnavatel™)

Cléanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti iéastnikov dehody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na ricsenie
nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanost (dale] len
prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stalneho rozpottu Slovenskej republiky {dalej len
»3R™)
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Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnéavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat devat 'ﬁ uchidezatov o zamestnanic podlia &6 zdkona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len ,uchadzac o zamestnanie™) vedenych wvevidencii uchadzaiov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré savisia s ochranou
pred povodiami (uviest’ uéel poskyinutia prispevku: v pripade mimoriadne] situdcie uviest aj
datum vvhlisenia) v uvedenej Struktire:

Détumn vzniku | Pracovny cas v | Predpoxladana Predpokladana
Podet ; pracovneha hod. celkova cena celkova cena prace
Fi G RO YR P pomeary (y2dennelod- | prace (mesadéna) | (mesacne) v EUR
(wytvorenia PR day vEUR na 1PM spolu
Robotnik — gistenie
cdvodnovacich kanalov, zemné 37,50 hod.
4 | avykopove prace, betonovanie | 01.08.2011 | 7:30 — 15:30. 526,30 210520
Robotnik — Eistenie
ocdvodnovacich kanalov, zemné 37.50 hod.
2 a vykopove prace, betdnovanie | 01.10.2011 | 7:30 - 1530 526,30 1052 60

2) Predlozit’ iradu za kaZzdého uchidzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné¢ miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/ Kopin pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového
dekrétu, resp. intho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sacast'ou
pracovoej zmluvy,

b/ potvrdenit képiu prihliSsky na zdravoetné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného \iradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim de pracovaého pomeru,

d/ podla potreby 1 dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

3)  Dodrziavat’ struktiru vytvorenveh pracovayeh miest v sulade so znenim &l 11,
bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podl’a pracovnej zmluvy
a platit' im za vykonana pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine,

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s ¢l.
1. bod 1.

5} Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov,
ktoré tiatoe evidenciu potvrdzuja.

&) Predkladat’ oradu najneskir do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
nhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenveh pracovnych miestach. na ktorveh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. dbhradu preddavku na poisiné na zdravotné
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poistenie, poistné¢ho na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesaény vikaz preddavku vratane
poistn¢ho  a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni plathy.

Ty Predlozit’ dradu jedmorizove spolu so ziadost'ou o Ghradu platby 1 origingl a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynaloiené niklady na pracovné ndradie poirebné na
vykondvanie prac podla ¢lanku 1L bod 1.

8) Oznamit' pisomne dradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia Kkazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkoviého sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla él. V, bod 4 novym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podra &l
[1. bod 1. v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Zaroven predloZit za kazdého nového uchiddzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. I1. bod 2.

I0) V pripade. ak zamestnivate] docasne prideli na vykon price k niivatel'skému
ramestnavatelovi v zmysle ost. §58 zdikonnika price zamestnanca. na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriatit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndavanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalendiarnych dni odo diia doéasného pridelenia,

11) Na vyZiadanie lradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohedy, umeZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 3 rokov odo dia poslednej dhrady opravnenych nikladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnveh veei a rodiny, aradu a daldim kun!m!nvm
organom nahliadnut’ do svojich aétovnyeh vykazov, bankovych vypisov a d'aliich dokladov
aumozZnit’ vykonanie koniroly aauditu priebezne polas trvania ziviizkov wyplyvajuicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. tdradu a dalgich kﬂntminwh
organov. vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnutf im  pri vykonavani kontroly potrebni su¢innost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenvch nakladov.

14) Uchoviavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie
s mimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval’ hospodamost’, efektivnost’ a (¢innost ich
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pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

16) DodrZiavat’ zakon & 82/2005 Z.z. onelegalne] praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval zamestndavatelovi mesadéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalenddirnych mesiacov vo wvyike 95% z celkovej ceny price
ramestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla él. I1. bod |, majviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) k prvému diiu kalendarmeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndt’ zamestnavatefovi jednorizove na jedno wvylvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu Casti nidkladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanic pric podla
¢l T bod | vo vyske 95% preukizanych nakladov na pracovné naradie. najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytoval zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 11l bod 1 na jeho déet mesatne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predloienia kompletnych dokladov podla
¢lanku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad =zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v £l. I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v él. I1. bod 6 dohody. V pripade. ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢l. 11. bod 6 dohody, drad prispevok podlPa 1. T11. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €1, [11. bod 2 na jeho 0éet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11, bod 7
lejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenvch
nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnivatel' nepreukaZe skutofne vynaloZené ndklady,
arad prispevok podla €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vritit' zamestndvatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku 11, bod 6
a 7 dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloenia. 7a den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verginych prostriedkov zachovival hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. =z
o rozpoélovyeh pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov,



Dohoda E.13 /30)201 1

Clanok IV,
Opravnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povazuja len tie ndklady. ktoré venikli zamestnavatelovi
v stivislosti s louto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukiazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platene
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na Glely tejto dohody st niklady na pracovné ndradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
a¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zékon €. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, Zikon & 523/2004 7.z, o rozpodtovyeh pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicklorych zikonov v zneni neskorsich predpisov).

2y Ugzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenie nikladu
v pripade. e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na alely tejlo dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamesinanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnivatel poskyine suéinnost’  pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vvkonavanych prac a pri zabezpeteni odborného dohladu adzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlidy SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moiné skondit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody acastnikov
tejto dohody.
2) Ugastnici dohody sa dojednavaji, #¢ opravnene poskymuté a éerpané plnenia
podla tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia ucinnosti ukonéenia tejto dohody
zostavajl nedotknute.
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1) Kaxdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni
doba je jednomesaéna a zadina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' tradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na n¢et aradu.

4) Kazdy z Geastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni
doru¢ené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom  dorufenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet tradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejlo dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l 1L v bodoch 1, 2. 3. 4. 8. 9a 16 v &L 111, v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody veniknutej jej porudenim.

Clanok VI1I.
V3Seobecné a zavereéneé ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) WV kazdom pisomnom styku uvidzat ¢islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
ziviiznych pravnvch predpisov platnyeh v Slovenskej republike, ktoré maju vzlah
k zaviizkom Géastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma tCastnikmi  dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Zamestnavatel / obec sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v
rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

6) Ucinnost' dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v &l VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstapeniu od dohody podla clanku VI
bod 4,

7) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvartel’ obdrZi jeden rovnopis.

%) Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a ddsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja,
Urad préce,

socidlnych veci a rodiny
Pezinok
] -
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Jozef Savkuliak JUDr. Ida’ Konopova, PhD.
Slatutarny zéstupca — obee Budmerice riaditelka dradu

V Pezinku difa 26. 07. 2011




